Raport z ewaluacji wewnetrznej
Rok szkolnym 2013/2014

Zespol Szkot im. 0. Mariana Zelazka w Chludowie
Oddzial Przedszkolny w Golgczewie

Wymaganie: Nauczyciele wspoOtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Pytania kluczowe:

e W jaki sposob nauczyciele wspotdziatajg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych?

e W jaki sposob nauczyciele rozwijaja wlasne umiejetnosci dotyczacych uczenia si¢ i nauczania?

e W jaki sposob wspodtpraca nauczycieli wplywa na zmiany w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych?

Czlonkowie zespolu ds. ewaluacji w Oddziale Przedszkolnym w roku szkolnym 2012/2013:
mgr Justyna Mikotajczak — przewodniczaca zespotu

mgr Magdalena Roszak — cztonek zespotu

mgr Anna Wierzbicka — cztonek zespotu

mgr Roma Kierstan — cztonek zespotu

mgr Jolanta Wenc — cztonek zespotu

Grupa badawcza:
» Nauczyciele
> Dyrektor ZS im. 0. Mariana Zelazka w Chludowie

Metody badawcze:

» Ankieta przeprowadzone wsrod nauczycieli

» Wywiad z koordynatorem Iub przewodniczacym zespotu
» Analiza dokumentacji przedszkolnej

» Wywiad z dyrektorem

Termin:

> WRZESIEN — 04.09. 2013 r. posiedzenie zespotu, dopracowanie koncepcji ewaluacji

» PAZDZIERNIK, LISTOPAD, STYCZEN - analiza dokumentow, opracowanie kwestionariusza
wywiadu z dyrektorem i nauczycielem koordynatorem, przewodniczagcym zespotu; opracowanie
kwestionariusza ankiety dla nauczycieli

» LUTY, MARZEC — przeprowadzenie ankiety i wywiadow

> KWIECIEN, MAJ- opracowanie wynikow ankiety, analizy dokumentéw i wywiadu z dyrektorem
oraz koordynatorem, posiedzenie zespotu, dyskusja nad wnioskami i raportem koncowym

» CZERWIEC — opracowanie raportu za rok szkolny 2013/2014

Wyniki badan:

l. Whioski wynikajace z analizy dokumentow.
Przeanalizowano nastepujace dokumenty:

» Notatki z zebran zespotu samoksztatceniowego

» Harmonogram uroczystosci przedszkolnych
» Notatki ze spotkan zespotu ewaluacyjnego



» Dziennik

» Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

» Karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Whnioski:

+ Dokumenty (roczny plan pracy, karta udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, plan
wewnetrznego doskonalenia nauczycieli, harmonogram uroczysto$ci przedszkolnych,
program zaje¢ adaptacyjnych ,,Stoneczny Szlak™)sg efektem wspotpracy nauczycieli

¢ W pracg zespotow nie wlaczajg si¢ wszyscy nauczyciele

¢ Nauczyciele wspieraja si¢ w realizacji dziatan wychowawczych, pracy z dzieckiem zdolnym
oraz
z uczniem z trudnosciami edukacyjnymi;

¢ Nauczyciele wymieniajg si¢ doswiadczeniami: lekcje otwarte, karty pracy, pomoce
dydaktyczne, karty obserwacji;

¢ Nauczyciele analizujg wyniki obserwacji

¢ Podjete formy doksztalcania nauczycieli sa spojne z potrzebami edukacyjnymi przedszkola

1. Analiza ankiety dla dyrektora.

Odpowiedzi na pytania:
1. Czy nauczyciele przedszkola wspolpracuja w zespotach? Jesli tak, to w jakich?
¢  Zespol ewaluacji wewnetrznej
¢  Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej
¢  Zespol samoksztalceniowy
¢ Zaden
¢ Inne, jakie?
Wspotuczestniczq w zespole kierowniczym, komisji socjalnej i komisji zdrowotnej.
2. Jakie dokumenty organizujace prace przedszkola opracowuja nauczyciele w zespotach?
¢ Statut przedszkola
¢ Program wychowawczy
¢ Program profilaktyki
¢ Roczny plan pracy przedszkola
¢ Trzyletni plan dydaktyczny przedszkola
¢ Arkusz obserwacji dziecka
¢ Zadne
¢ Inne, jakie?
3. Jak ocenia Pan wspotprace nauczycieli w w/w zespole? (wedtug odpowiedzi na pytanie 1.)

¢ Zespot ewaluacji wewnetrznej

e Zdecydowanie pozytywnie
e Raczej pozytywnie
e Trudno stwierdzi¢



e Raczej negatywnie
e Zdecydowanie negatywnie

¢ Zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej

e Zdecydowanie pozytywnie
e Raczej pozytywnie

e Trudno stwierdzi¢

e Raczej negatywnie

e Zdecydowanie negatywnie

¢ Zespot samoksztalceniowy

e Zdecydowanie pozytywnie
e Raczej pozytywnie

e Trudno stwierdzi¢

e Raczej negatywnie

e Zdecydowanie negatywnie

. W jakim zakresie wykorzystywane sg efekty pracy zespotow?

¢+ Whnioski do dalszej pracy

Podniesienie jakosSci pracy

W promocji przedszkola podniesieniu jego opinii w otoczeniu
W dzialalno$ci edukacyjnej

Dla wlasnego doskonalenia

* & o o

. Kogo zespotly informujg o efektach swojej pracy?
¢ Dyrekcje Szkoly

¢ Rade¢ pedagogiczng

¢ Rodzicow

. W jaki sposob zespoty informujg o efektach swojej pracy?
¢ Sprawozdania

¢ Strona internetowa

¢ Bezposrednie relacje

Czy nauczyciele wspdlnie dokonujg wyboru:

¢ Programéw nauczania? TAK NIE
¢ Pakietow edukacyjnych? TAK NIE
¢ Kierunkéw pracy dydaktycznej? TAK NIE
¢ Tematow rocznych? TAK NIE



8. Jakie procesy edukacyjne sa efektem wspotpracy nauczycieli?

Ciekawy sposéb realizacji zaje¢ dydaktycznych

Mozliwosé¢ zastosowania roéznorodnych metod oddzialywan dydaktycznych
dzieki wymianie doswiadczen miedzy nauczycielami oraz warsztatom
wewnatrz zespolowym

Integracja dzieci w roznym wieku podczas wspolnych wystepow i dzialan
dydaktycznych

Skuteczne dzialania wychowawcze

Praca nad umiejetnosciami, ktore nie zostaly dostatecznie opanowane
w poszczegolnych grupach wiekowych

Proces pomocy i wspomagania w nauce dzieci ze specyficznymi problemami
edukacyjnymi

9. Jakie zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych sa efektem wspotpracy i ustalen

miedzy nauczycielami?

* & o

* & & 6 6 6 o o o

Programy i plany nauczania

Dostosowanie stopnia trudnosci zadan do wymagan edukacyjnych
Opracowanie sposobéw wprowadzania nowych treSci nauczania tak, aby
mogly by¢ one przyswojone w jak najszybszy/najlatwiejszy sposob
Poprawa jakosci pracy przedszkola

Poprawa efektow nauczania

Wspolpraca ze Srodowiskiem

Ustalanie programow wycieczek

Rozklad zaje¢

Zespolowy wybor pakietow edukacyjnych

Zmiany w programie nauczania

Plan pracy zespolu w dany rok szkolny

Plany pomocy psychologiczno-pedagogicznej

10. Czy wspotpraca nauczycieli wptywa na podniesienie jako$ci pracy szkoly? Jesli tak, to w jaki

Sposob?

* & & 6 o o

* o

Stuzy ujednolicaniu pewnych dzialan

Wprowadza kreatywnos¢ do procesu edukacyjnego

Tworzenie bazy, dokumentacji

Pozytywny wizerunek przedszkola w otoczeniu

Wzrost atrakcyjnosci zajec

Wprowadzane s3 zmiany majace na celu uzyskanie lepszych efektow pracy
dydaktycznej i wychowawczej

Wspolpraca nauczycieli to mozliwo$¢ zastosowania lepszych metod pracy
Realizacji edukacji regionalnej

Poznanie regionu, instytucji kultury



WhioskKi:

= Nauczyciele wspotpracuja w zespotach

» Nauczyciele w zespotach opracowali nastgpujace dokumenty:

e Statut przedszkola

e Program wychowawczy

e Program profilaktyki

e Roczny plan pracy przedszkola

e Trzyletni plan dydaktyczny przedszkola

Dyrektor zdecydowanie pozytywnie ocenia wspdtprace nauczycieli w zespotach: ewaluacji

wewnetrznej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i samoksztalceniowym

o

o O O O

Efektem wspotpracy nauczycieli w zespotach jest:

podniesienie jakosci pracy przedszkola ,

promocja przedszkola w srodowisku lokalnym,

opracowanie wnioskow do dalszej pracy,

wlasne doskonalenie nauczycieli

integracja dzieci w roznym wieku podczas wspolnych wystepéw 1 dziatan
dydaktycznych

praca nad umiejetno$ciami, ktoére nie zostaly dostatecznie opanowane przez
poszczegdlne grupy wiekowe

mozliwo$¢ zastosowania réznorodnych metod oddziatywan dydaktycznych dzigki
wymianie do$wiadczen miedzy nauczycielami oraz warsztatom wewnatrz
zespolowym

= Nauczyciele wspolnie dokonujg wyboru: programow nauczania, pakietow edukacyjnych,
tematow rocznego planu pracy, kierunkéw pracy dydaktycznej

=  Wspodlpraca nauczycieli jest adekwatna do zmian w planowaniu i realizowaniu proceséw

edukacyjnych

I11. Analiza ankiety dla nauczycieli:

1. Jakie dokumenty organizujace prace szkoty opracowatas we wspodlpracy z innymi nauczycielami?

® & O & O O 0o

Statut przedszkola - 1

Program wychowawczy - 5

Program profilaktyki - 5

Roczny plan pracy przedszkola - 4

Trzyletni plan dydaktyczny przedszkola - 5

Arkusz obserwacji dziecka - 3

zadne

inne, jakie? Jeden nauczyciel napisat: harmonogram ewaluacji i arkusz monitorowania

podstawy programowej.



2. Czy pracujesz w zespole przedmiotowym?

Zespot ewaluacji wewnetrznej - 5

Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej - 4
Zespot samoksztatceniowy - 5

zaden

inne jakie?

* & O o o

3. Jak czesto odbywaja si¢ spotkania nauczycieli w ramach zespolu zadaniowego?
¢ raz w miesigcu -2
¢ codwa tygodnie
¢ raz wtygodniu
¢ W miarg potrzeb -4

4. Jak oceniasz wspotprace nauczycieli w w/w zespole ?
¢  Zespot ewaluacji wewngtrznej

Zdecydowanie pozytywna - 5
Raczej pozytywna -

Trudno stwierdzi¢

Raczej negatywna
Zdecydowanie negatywna

YV V V VYV V

¢ Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Zdecydowanie pozytywna - 2
Raczej pozytywna - 3
Trudno stwierdzi¢

Raczej negatywna
Zdecydowanie negatywna

YV V V VYV V

¢  Zespot samoksztalceniowy

Zdecydowanie pozytywna - 5
Raczej pozytywna

Trudno stwierdzi¢

Raczej negatywna
Zdecydowanie negatywna

YV V V VYV V

5. Czy wspolnie z innymi nauczycielami dokonujesz wyboru:
¢  programOw nauczania TAK -5 NIE
¢ pakietow edukacyjnych TAK -5 NIE

dlaczego: Pomaga to w dostosowaniu wymagan do potrzeb i mozliwosci dzieci, a takze
umozliwia kontynuacje realizacji tresci nauczania na roznych poziomach.



Czy dokonujesz wymiany z innymi nauczycielami opracowanych przez siebie pomocy
dydaktycznych?

¢ TAK:
e Kkarty pracy dla dzieci - 3
e scenariusze zajec - 4
e prezentacje multimedialne - 3
e pomoce dydaktyczne - 4
¢+ NIE
¢ Inne — pomoce Montessori i plansze dydaktyczne

. Jakie inne, nie wymienione powyzej, dziatania podejmujesz wspolnie z innymi
nauczycielami?

Organizacja konkursow - 1

Wycieczki, spacery, wyjscia - 5

Akcje charytatywne - 5

Dziatania w zakresie promocji szkoty - 4

Omawianie biezacych problemow - 5

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych - 2

Przygotowanie imprez okoliczno$ciowych -5
Przygotowanie sprawozdan i analiz na rady pedagogiczne - 4
zadne

inne

L 2R JEE ZER JEE JEE R JER 2N JER 2

. Jak oceniasz swoje relacje ze wspotpracownikami:

bardzo dobre - 4
raczej dobre - 1
trudno stwierdzi¢
raczej zte
zdecydowanie zte

* & O o o

. Jaka pomoc ze strony innych nauczycieli bytaby dla Ciebie najcenniejsza?

Pomoc w zakresie dziatan wychowawczych 1 wspotpracy z rodzicami - 3
Przestrzeganie ustalonych terminow - 1

Wspotpraca w zakresie pracy z uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych - 3
Terminowe przekazywanie informacji na strong¢ internetowg szkoty - 2
Pomoc przy wypehianiu dziennika i innych dokumentéw szkolnych - 0
Lepszy przeplyw informacji ustnej dotyczacej zmian - 1

Analiza brakow wiedzy i umiej¢tnosci uczniow - 1

Wymiana do$§wiadczen - 4

Biezaca informacja na temat wspolnych przedsigwzig¢ - 2

Przyjazna atmosfera - 2

Konstruktywna krytyka - 3

Pomoc przy organizacji imprez - 4

Pomysty na prowadzenie zajec¢ - 5

L 2ER 2R JBR JER JEE JHE JER 2N JEE JEE R JER 4



10. Jakie procesy edukacyjne sg efektem wspotpracy nauczycieli?

WhioskKi:

¢

Ciekawy sposob realizacji zaje¢ dydaktycznych - 4

Mozliwos¢ zastosowania réznorodnych metod oddziatywan dydaktycznych dzigki
wymianie do$wiadczen miedzy nauczycielami oraz warsztatom wewnatrz zespotowym -
4

Integracja dzieci w r6znym wieku podczas wspolnych wystepow 1 dziatan dydaktycznych
Skuteczne dziatania wychowawcze -5

Praca nad umiejetnosciami, ktore nie zostaty dostatecznie opanowane w poszczegdlnych
grupach wiekowych - 5

Proces pomocy i wspomagania w nauce dzieci ze specyficznymi problemami
edukacyjnymi - 3

Dokumenty organizujace prace przedszkola powstaja w wyniku wspotpracy nauczycieli:
roczny plan pracy przedszkola, trzyletni plan dydaktyczny przedszkola, harmonogram
ewaluacji
Nauczyciele pracuja W zespotach przedmiotowych: Zesp6l ewaluacji wewngtrznej,
Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej, Zespdt samoksztalceniowy;
Spotkania nauczycieli w ramach zespotlu zadaniowego odbywaja si¢ w miare potrzeb
Wspolpraca nauczycieli w w/w zespotach jest oceniana przez nauczycieli zdecydowanie
pozytywnie
Nauczyciele wspolnie dokonuja wyboru programéw nauczania oraz pakietow
edukacyjnych
Nauczyciele wymieniajg si¢ opracowanymi przez siebie pomocami dydaktycznymi
Nauczyciele podejmuja nastepujace dziatania:

o Akcje charytatywne

o Omawianie biezacych problemow

o Przygotowanie imprez okolicznosciowych

o Przygotowanie sprawozdan i analiz na rady pedagogiczne

o Wycieczki, spacery, wyjscia

¢ Nauczyciele oceniaja relacje ze wspotpracownikami jako bardzo dobre
¢ Najcenniejszg pomocg ze strony innych nauczycieli bytaby:

o Wymiana do$wiadczen

Pomysty na prowadzenie zajec¢

Pomoc przy organizacji imprez

Pomoc w zakresie dziatan wychowawczych 1 wspolpracy z rodzicami
Konstruktywna krytyka

o Wspolpraca w zakresie pracy z uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych

o O O O

¢ Efektem wspotpracy nauczycieli sa nastepujace procesy edukacyjne:

o Ciekawy sposob realizacji zaje¢ dydaktycznych

o Mozliwo$¢ zastosowania roznorodnych metod oddziatywan dydaktycznych dzigki
wymianie doswiadczen migdzy nauczycielami oraz warsztatom wewnatrz
zespotowym

o Integracja dzieci w réznym wieku podczas wspolnych wystgpow 1 dzialan
dydaktycznych

o Skuteczne dziatania wychowawcze

o Praca nad umiejetno$ciami, ktore nie zostaly dostatecznie opanowane
w poszczegbdlnych grupach wiekowych



IV. Analiza wywiadu z koordynatorem

1.

W planowaniu jakich dzialan uczestniczyla Pani w tym lub poprzednim roku szkolnym?
Opracowaniu Statutu przedszkola, Rocznego Planu pracy przedszkola, harmonogramu
ewaluacji, planowaniu pracy zespotu samoksztatceniowego, ewaluacyjnego, zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, planu  wycieczek 1 harmonogramu  uroczystosci
przedszkolnych

Za realizacje jakich zadan jest lub byla Pani odpowiedzialna?

Koordynowatam prace zespolu samoksztalceniowego, zespotu ewaluacyjnego, zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przewodniczytlam komisji rekrutacyjnej, bytam
opiekunem stazu nauczyciela stazysty Magdaleny Roszak

Co sprzyja lub sprzyjalo dobrej pracy w zespole?
Przyjazna atmosfera, fachowo$¢ i obowigzkowos¢ nauczycieli, przestrzeganie ustalonych
terminOw, pomoc przy organizowaniu uroczystosci, wspotpraca dziatan wychowawczych

Co przeszkadza lub przeszkadzalo dobrej pracy w zespole?
Sadze, ze koordynowanie poszczegdlnymi zespolami powinno by¢ rozdzielone miedzy
innymi nauczycieli

Jakie problemy udalo si¢ rozwigzaé, pracujac zespotowo?
Dokona¢ analizy podstawy programowej pod katem umiejetnosci, ktore beda nabywaty 3,4,5
i 6 latki i na tej podstawie stworzenie Trzyletniego Planu Pracy Dydaktycznej.
Jakie zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych sgq efektem wspolpracy
i ustalen miedzy nauczycielami?
Efektem zmian dotyczacych przebiegow procesow edukacyjnych w wyniku wspotpracy
nauczycielami sg:

o podniesienie jakosci pracy przedszkola ,
promocja przedszkola w §rodowisku lokalnym,
opracowanie wnioskoéw do dalszej pracy,
wlasne doskonalenie nauczycieli
integracja dzieci w roznym wieku podczas wspdlnych wystepéw 1 dziatan
dydaktycznych

o praca nad umiejetnosciami, ktore nie zostaly dostatecznie opanowane przez

o O O O

poszczegbdlne grupy wiekowe

o mozliwo$¢ zastosowania réznorodnych metod oddzialywan dydaktycznych dzieki
wymianie do$wiadczen miedzy nauczycielami oraz warsztatom wewnatrz
zespotowym

W jaki sposob wspolpraca nauczycieli wplywa na podniesienie jakosci pracy szkoly?
Stuzy ujednolicaniu pewnych dziatan, poznaniu regionu, instytucji kultury. Wspdtpraca
nauczycieli to mozliwo$¢ zastosowania lepszych metod pracy i wzrost atrakcyjnos$ci zajec.

Jak ocenia Pani atmosfere panujaca w zespole?
Oceniam atmosfer¢ w zespole na zdecydowanie pozytywna



9. Czyiw jaki sposob odbywala si¢ ocena efektywnosci pracy zespotu?
Tak, poprzez systematyczne sporzadzanie notatek zespolu, odbywajaca si¢ w naszym
przedszkolu ewaluacji przedszkolu. Oceng efektywnosci pracy jest analiza wynikow
obserwacji osiggnie¢ dzieci w 11 II semestrze.

Whioski:
¢ Nauczyciele wspotpracuja w zespotach: samoksztatlceniowym, ewaluacyjnym oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
¢ Wspotpraca w zespotach stuzy doskonaleniu jako$ci pracy w przedszkolu

KONCOWE WNIOSKI
¢ Nauczyciele wspotpracuja w zespolach: samoksztalceniowym, ewaluacyjnym oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
¢ Podjete formy doksztalcania nauczycieli sa spojne z potrzebami edukacyjnymi przedszkola
¢ Dokumenty organizujace prace przedszkola powstaja w wyniku wspolpracy nauczycieli:

roczny plan pracy przedszkola, trzyletni plan dydaktyczny przedszkola, harmonogram
ewaluacji
¢ Efektem wspotpracy nauczycieli w zespotach jest:
o podniesienie jako$ci pracy przedszkola ,
promocja przedszkola w srodowisku lokalnym,
opracowanie wnioskow do dalszej pracy,
wiasne doskonalenie nauczycieli

o O O O

integracja dzieci w roéznym wieku podczas wspolnych wystepéw 1 dziatan
dydaktycznych
o praca nad umiej¢tnosciami, ktore nie zostaly dostatecznie opanowane przez
poszczegolne grupy wiekowe
o mozliwo$¢ zastosowania réznorodnych metod oddziatywan dydaktycznych dzigki
wymianie doswiadczen miedzy nauczycielami oraz warsztatom wewnatrz zespolowym
¢ Wspolpraca nauczycieli jest adekwatna do zmian w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych
Nauczyciele wspdlnie dokonujg wyboru programdw nauczania oraz pakietow edukacyjnych
Dyrektor oraz nauczyciele pozytywnie oceniajg pracg poszczegdlnych zespotow

WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY

¢ Nalezy kontynuowa¢ wspolprace w zespotach, ktora umozliwi nauczycielom:
o Wymiane doswiadczen
Dzielenie si¢ pomystami na prowadzenie zajg¢é
Wspolne organizowanie uroczystosci przedszkolnych
Wzajemng pomoc w zakresie dziatah wychowawczych i wspotpracy z rodzicami
Planowanie dziatan w zakresie pracy z uczniem o szczegblnych potrzebach
edukacyjnych
¢ Praca zespotow powinna by¢ szczegdtowo zaplanowana (stworzenie harmonogramu pracy

zespolow wraz z terminami spotkan)
¢ Wiacza¢ w prace tych nauczycieli, ktorzy dotychczas nie wlaczali si¢ aktywnie w prace
zespotu.

0 O O O
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